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Vai svétku dienu ir par daudz vai par maz?

Pedéja laika atkal aktuala kluvusi iniciativa pie-
skirt LacplésSa dienai svétku dienas statusu. Neat-
celot citus svétkus, ta klatu par septinpadsmito
normativaja reguléjuma noteikto svéetku dienu
Latvija. Faktiski lielaka dala iedzivotaju izjat ne-
daudz mazak svétku dienu neka esosas sespad-
smit. Tris no tam — Pirmas Lieldienas, Mates diena
un Vasarsvéetki — katru gadu ir svétdiena, bet
Visparéjo latvieSu Dziesmu un deju svetku noslée-
guma diena nav katru gadu.! Sads [Emums ska-
tams no trim —valsts, nodarbinato, darba devéju —
perspektivam.

Valsts. Papildu brivdienu pieskirsanai ir vairak
ideologisks neka pragmatisks raksturs — lai dotu
iedzivotajiem iespgju svinét noteiktus svéetkus

un veidotu nacionalo identitati. Taja pasa laika
tas ir ari politisks lemums ar merki iegut velétaju
atbalstu.

Nodarbinatie. Brivdienas var tikt uzskatitas ka
papildu labums darba néméju atalgojuma groza,
kas istermina var uzlabot moralo noskanojumu
un dot iespéju atpusties, tomeér ilgtermina struk-
turali neietekmé stradajoso labbutibu.

Darba devéji. Uznéméju intereSu parstavji nora-
da, ka svetku dienu skaits ir parak liels un negativi
ietekmeé uznemeéjdarbibas izmaksas un ekonomi-
ku kopuma.? Tomér, no otras puses, papildu briv-
dienas var tikt izmantotas ari ka salidzinosi léts
lidzeklis darbinieku piesaistei.



Lidzigas debates notiek ari citviet pasaulg, piemeé-
ram, Francija, kur premjerministrs piedavajis atcelt
divas svetku dienas, lai samazinatu valsts paradu.®
Ko doma latviesi? Domnicas LaSER vajadzibam veik
taja Latvijas iedzivotaju reprezentativa aptauja 61%
respondentu norada, ka ir apmierinati ar Sobrid eso-
So svétku dienu skaitu, bet paréjiemn domas dalas.

1. attéls
Latvijas iedzivotaju novértéjumi par svetku dél
noteikto brivdienu skaitu 2025. gada (%)

Piezime: Aptauja izmantotais jautajuma formuléjums bija “Laiku
pa laikam sabiedriba ir vérojamas diskusijas par svétku dée| noteikto
brivdienu skaitu. Dala uzskata, ka $adu brivdienu varétu but ar
vairak, citi iebilst, ka, nemot véra ekonomisko situaciju, brivdienu
skaits bltu jasamazina. Ka domajat Jus?”

Ka svetkus svin Latvija

Brivdienu skaits

Uz paréjo Eiropas Savienibas (ES) valstu fona Latvija
nav ievérojami vairak svétku dienu - 12 dienas lidzinas
ES vidéjam raditajam. Tomeér, skatoties uz situaciju
plasaka konteksta, proti, nemot véra ari likuma noteik-
tas minimalas ikgadéjas atvalinajuma dienas, Latvija
ierindojas starp mazak dasnajam valstim.

32 32

Latvija E
Lietuva E

Parceltas brivdienas

Brivdienu skaits dazkart ir grati salidzinams. Piemeé-
ram, Latvija 18. novembra un 4. maija brivdienas tiek
parceltas jeb tiek pieskirta papildu briva diena dar-
badiena, ja pati svetku diena iekrit sestdiena vai svét-
diena. Savukart Francija, Niderlandée un lielakaja dala
Vacijas svetki, kas iekrit brivdienas, netiek kompenséti.

Parceltas darba dienas

Latvija joprojam ir tradicija parcelt darba dienas, kas
iekrit starp svétkiem. Sads darba rezims tiek piemé-
rots valsts iestadém, bet ir ieteicams ari privatajam
sektoram. Piemeéram, 2025. gada 2. maijs — piektdiena
starp svétkiem - tika atstradats sestdiena, 10. maija.
Si tradicija ir PSRS mantojums un tiek piekopta vél
tikai dazas postpadomju valstis. Citviet Eiropa lidzigas
situacijas nodarbinatie vai nu izvélas izmantot sava
atvalinajuma dienas, vai ari darba devéji pieskir brivu
dienu péc savas iniciativas, veidojot ¢etru dienu garas
brivdienas.

' Par svétku, atceres un atziméjamam dienam. https:/likumi.lv/ta/id/72608

Brivdienu skaits ir:

61%
Pietiekoss

20%
Par maz 14%
Par daudz 5%
- Gruti pateikt
I

Avots: Reprezentativa iedzivotaju aptauja (n
veica SKDS 2025. gada junija

=1005), lauka darbu

un citviet Eiropa?

2. attéls

Darbadienas iekritoso svétku un atvalinajuma dienu
skaits ES

Piezime: Janem véra, ka svetku dienu skaits médz atSkirties gadu no
gada, atvalinajuma dienu skaits var atskirties atkariba no nodarbi-
nata staza un citiem apsvérumiem, ari regionali var tikt pieskirtas
papildu brivdienas.

Avots: Autora apkopojums

40

12

Brivdienu apmaksa

Lai gan Latvija nodarbinatie biezi vien neizjlt visas 16
normativaja reguléjuma noteiktas brivdienas, tas izjut
darba devéji. Darba likuma ir noteikts, ka par darbu
svetku dienas, tai skaita tajas, kas iekrit brivdienas,
stradajosajiem vai nu pienakas piemaksa ne mazak
ka 100% apmeéra (dubulta likme), vai tiek pieskirta
papildu brivdiena.* Eiropa prakse $aja jautajuma ieve-
rojami atskiras, un vairakas valstis ta tiek noteikta kop-
[lgumos, nevis normativaja reguléjuma.

3. attéls P O T C P S Sv

Parceltas darba - =

dienas 2025. gada

maija ﬂ 6 7 8 9 n
2 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 25 26 28 29 30

2 Auzans, A. 2025. "Noteikti jamaina!" LDDK aicina parskatit svetku parceldanu no brivdienam uz darba dienam. Delfi TV. https:/mwww.delfi.lv/
video/53950177/spried-ar-delfi/120067891/noteikti-jamaina-lddk-aicina-parskatit-svetku-parcelsanu-no-brivdienam-uz-darba-dienam

3 Henley, J. 2025. French PM may scrap two public holidays to reduce country's crippling debt. The Guardian. https:/mwww.theguardian.com/
world/2025/jul/15/france-public-holidays-easter-ve-budget-economy-debt

4 Darba likums. https:/likumi.l\v/ta/id/26019
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Ka svetki ietekme Latvijas ekonomiku?

Svétku dienu raditie ekonomiskie efekti nav viegli
nodalami, un mehanismi var darboties pretéjos virzie-
nos — gan uzlabot, gan samazinat IKP un citus radi-
tajus - radot efektu, kura patieso vertibu ir sarezgiti
paredzet.

letekme uz iekSzemes kopproduktu (IKP)

No vienas puses, svétku dienas var samazinat eko-
nomikas apjomu jeb IKP. Latvijas konteksta ir veiktas
dazadas apléses par vienas brivdienas radito zaudé-
jumu ietekmi, kas varétu buat, sakot no 0,2%° lidz pat
0,4% no IKP.. No otras puses, svétku dienas pozitivi
ietekmé patérinu, tomér zinatniskaja literatdra nora-
dits, ka sSis efekts neatsver produktivitates samazina-
Jjuma raditos zaudé&jumus.” Taja pasa laika janem vera,
ka majsaimniecibam Latvija ir mazaki uzkrajumi neka
Vvidéji ES, un pécsvéetku patérins ir gausaks, radot Sau-
bas par papildu brivdienas pozitivo ietekmi uz patée-
rinu®

Sava nozime ir ari Latvijas tautsaimniecibas profilam —
liela dala ekonomikas ir balstita uz razoSanu, tirdznie-
cibu un édinasanu, ka ar1 sabiedriskajiem pakalpoju-
miem.? Sis nozares papildu brivdienas varétu ietekmét
vairak neka, pieméram, profesionalos pakalpojumus,
tapéc Latvija esoSaja situacija varétu izjust lielaku
negativo efektu, neka valstis, kas parorientéjusas savu
ekonomiku.

letekme uz produktivitati

Lai gan akadémiskie pétijumi par svetku dienu ietek-
mi ir ierobezoti, pastav uzskats, ka lidz noteiktam lime-
nim atplta pozitivi ietekmé darba produktivitati.®
Sarindojot ES valstis péc vidéja nostradato stundu
skaita, Latvija ierindojas aptuveni pa vidu. Tikmeér
faktiski nostradato stundu skaits, kura apkopoSana
ieklautas prombutnes no darba (atvalinajumi, svetku
dienas, slimibas, streiki u.c.) ir viens no augstakajiem
ES. Starpiba starp abiem raditajiem ari ir mazaka neka
citas valstis. Sada tendence norada — Latvija iedzivotaji
ikdiena nestrada parlieku garas stundas, bet tai pat
laika prombdtnes no darba ir isakas vai retakas.

Taja pasa laika janorada, ka Latvija nominala darba
produktivitate jau ir viena no zemakajam ES." Lai gan
lielaka dala respondentu uzskata, ka brivdienas neie-
tekmeé vinu darba rezimu, 13,6% noradijusi, ka pirms
un/ vai péc brivdienam strada mazak, bet 26,4% — vai-
rak. Tas apliecina pienémumu, ka dala no produkti-
vitates zaudéjumiem, kas saistiti ar brivdienam, tiek
izlidzinati ilgaka laika posma, tacu dala — netiek atguti.

Parceltas un garas brivdienas

Sobrid Latvija ir vairakas t.s. garas brivdienas — Lieldie-
nas, Jani, Ziemassvétki, ka ari Cetru dienu brivdienas
gadijumos, kad tiek parcelta darbadiena. Pirmkart,

garo brivdienu laika var bt sarezgiti nodrosinat darba
nepartrauktibu, ka arisalagot darba rezimu ar arzemju
tirgiem. Otrkart, dala iedzivotaju médz izveléties garas
brivdienas pavadit arpus valsts, neveicinot patérinu
Latvija. Tapat Sajos svetkos palielinas autoavariju un
traumu riski, kas saistiti ar alkohola paterinu.”

Samaksa par brivdienam

Esosa atalgojuma sistéma attieciba uz svétku dienam
rada papildu izmaksas darba devéjiem, it 1pasi gadiju-
mos, kad darba dienas iekrit brivdiena.

4. attéls

Faktiskais un vidéjais darba stundu skaits nedéla ES
dalibvalstis 2025. gada (h)

Piezime: Faktiskais darba stundu skaits nedéla ir pamatdarba
nostradato stundu skaits atskaites nedélas laika. Vidéjo darba
stundu skaitu nedéla iegust, apkopojot faktisko darba stundu skaitu
ilgaka laika posma (modala vértiba). Vidéja raditaja netiek ieklautas
nedélas, kuras bijusi darba kavéjumi (pieméram, atvalinajuma, slimi-
bas u.c. iemelsu dél). Abi raditaji tiek iegUti aptaujajot iedzivotajus ES
darbaspéka apsekojuma ietvaros.

Avots: Eurostat

371 ES-27

37.8 lgaunija
38.8 Latvija
39.2 Lietuva

35.8
36.3
38.4

5. attéls

Latvijas iedzivotaju novértéjumi par darba rezZimu
pirms un péc garajam brivdienam 2025. gada (%)
Piezime: Ar garajam brivdienam Seit tiek apziméts periods, kura
svétku dienas ir pirms vai seko brivdienam (pieméram, ceturtdiena
un piektdiena ir svétku dienas, veidojot 4 brivu dienu periodu).
Aptauja izmantotais jautajuma formuléjums bija “JUs noradijat, ka
oficiali nestradatu “garajas brivdienas”. Kurs no zemak aprakstitajiem
scenarijiem vislabak raksturotu JUsu nedélu laika ap svetkiem?”
Avots: Reprezentativa iedzivotaju aptauja (n = 257), lauka darbu veica
SKDS 2025. gada janija

58% Kopuma pirms un péec brivdienam
stradatu tikpat, cik parasti
26% Stradatu vairak, lai paveiktu darbus, kas uzkrajas

pa svétkiem un/ vai veiktu nelielus darbus
brivdienu laika, piemeéram, atbildétu uz e-pastiem

14% Kopuma stradatu mazak pirms
un/ vai péc brivdienam

2% Gruti pateikt

5 Krasnopjorovs, O. 2024. Vai Ziemassvétki nav par garu? Valsts brivdienu ietekme uz ekonomiku. https://mww.makroekonomika.lv/blogi/vai-

ziemassvetki-nav-par-garu-valsts-brivdienu-ietekme-uz-ekonomiku

© LETA. 2023. Viena brivdiena Latvija neiekasé nodok|us 10 lidz 12 miljonu eiro apméra, 185 FM. Delfi. https./Awww.delfi.lv/bizness/37293360/bankas_
un_finanses/55614274/viena-brivdiena-latvija-neiekase-nodoklus-10-lidz-12-miljonu-eiro-apmera-les-fm

7 Barrera, F., Garrido, N. 2017. Public holidays, tourism and economic growth. Tourism Economics, 24(4). https://doi.org/10.1177/1354816617749340;
Minasyan, G. 2023. Cancelation of Public Holiday in Denmark. IMF Selected Issues Papers, 2023(053). https://doi.org/10.5089/9798400252259.018

& Krasnopjorovs, O. 2024. Op. cit.

9 Ekonomikas ministrija. 2024. Latvijas ekonomikas attistibas tendences. https://Awww.em.gov.v/Iv/imedia/20526/download?attachment

' Cui, D., Wei, X, Wu, D, Cui, N, Nijkamp, P. 2018. Leisure time and labor productivity: A new economic view rooted from sociological perspective.
Economics: The Open-Access, Open-Assessment E-Journal, 13(2019-36). https://doi.org/10.5018/economics-ejournal ja.2019-36

' Eurostat. 2025. Labour productivity per person employed and hour worked. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem160/

? Krasnopjorovs, O. 2024. Op. cit.
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Rekomendacijas: saglabat brivdienas,
bet atbalstit darba devéjus

Balstoties citu valstu pieredzes analizé, vajadzétu
izvertét alternativus risinajumus, nevis kerties pie briv-
dienu skaita samazinasanas. Latvija brivdienu skaits
nav ievérojami lielaks ka citviet Eiropa, it 1pasi kon-
teksta ar atvalinajuma dienam. Samazinot brivdienu
skaitu, jadoma ari par kompenséjosam metodém
(piemeéram, algas pielikumiem), ka tas darits Danija,
un tas ir saistits ar papildu izdevumiem. Tomeér, ja
bltu nepiecieSams atcelt vai mainit svetku dienas,
butu ieteicams nemt véra ari iedzivotaju viedokli.

Jautajuma par brivdienam, kuras varétu atcelt, visbie-
7zak tiek minéta Visparejo latvieSu dziesmu un deju
svetku nosléeguma diena, kam seko Latvijas Repub-
likas Satversmes sapulces sasaukSanas diena (Darba
svetki) un Otras Lieldienas.

Interesanti, ka bridi, kad respondentiem jaizverté katra
svétku diena atseviski, ievérojami pieaug to skaits, kuri
ir gatavi vismaz no kadas svéetku dienas atteikties (61%,
salidzinot ar 14%, kas novértéjot svétku dienu skaitu
noradija, ka to ir par daudz). Sada atgkiriba var lieci-
nat, ka tikai, redzot pilnu svétku dienu sarakstu, cilveki
apzinas, cik to patiesiba ir.

Sobrid visspécigak svétku dienas ietekmé tadas noza-
res ka razoSanu, kas biezi turpina darbu ari tad, kad citi
svin. Ideala gadijuma tiktu attistita automatizacija un
augstakas pievienotas vertibas saimnieciska darbiba,
atbrivojot darbaspéku Sajos sektoros. Ja tautsaimnie-

6. attéls

ciba notiktu pareja, pieméram, no razosanas uz pro-
fesionalo pakalpojumu sniegSanu, bltu novérojama
lielaka fleksibilitate darba laika planoSana. Lielaka
kontrole par darba grafiku samazinas valsts noteikto
svetku dienu ietekmi, laujot darbiniekiem rast tika-
mako darba un privatas dzives lidzsvaru un attiecigi —
samaksu.

Kamér §ada pareja nav notikusi, nozimigakie alterna-
tivie risinajumi samazinatu svetku dienu raditos izde-
vumus un produktivitates zaudéjumus darba deve-
jiem un vienlaicigi veicinatu nodarbinato fleksibilitati:

— Atcelt dubulto likmi darbam svéetkos. Liela dala
nodarbinato Latvija nemaz nezina, ka tadas dienas
ka Mates diena vai Vasarsvétki ir oficialas brivdienas
un, visticamak, ievérojami nemainitu iedzivotaju
svinéSanas paradumus. Tomeér dubulta likme ir
nozimigs finansialais slogs darba devéjiem.

— Partraukt darba dienu parcelsanu. Ta ir neefektiva
prakse, ko bdtu vélams aizstat ar brivpratigu izveli.
Tie nodarbinatie, kas véletos ¢etru dienu brivdienas,
varétu izmantot atvalindjuma dienas. Sadi uzné-
mumiem budtu vieglak pielagoties starptautiska-
jam tirgum un publiska sektora darba laikam, ka ar1
nebUtu novérojams produktivitates kritums sest-
diena, kura tiek atstradata parcelta darba diena. Ka
stingraks risinajums apsverama 18. novembra un 4.
maija neparcelSana, ja tie iekrit brivdienas.

Latvijas iedzivotaju novértéjumi par potenciali atcelamajam brivdienam 2025. gada (%)
Piezime: Aptauja izmantotais jautajuma formuléjums bija “Gadijuma, ja tiktu nolemts, ka ir jasamazina brivdienu skaits, kuras dienas JUs piekristu
noteikt par darbadienam (t.i, ja tas iekrit nedélas nogalé, tas, protams, ir brivas, bet savadak tas butu darbadienas)?” Respondentiem bija iespé&ja

izvéléties vairakas atbildes.

Avots: Reprezentativa iedzivotaju aptauja (n =1005), lauka darbu veica SKDS 2025. gada junija

"Visparejo latviesu Dziesmu un deju svétku nosléguma diena" (reizi piecos gados,
parasti iekrit svetdiena, bet par brivdienu nosaka nakamo darbadienu)

Darba svétki, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas diena

(1. maijs)

Otras Lieldienas (pirmdiena, datums mainigs)

Liela Piektdiena (datums mainigs)

Otrie Ziemassvéetki (26. decembris)

Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena (4. maijs)

Latvijas Republikas Proklamésanas diena (18. novembris)

Ziemassvétku vakars (24. decembris)

Vecgada vakars (31. decembris)

Pirmie Ziemassvétki (25. decembris)

Janu diena (24. junijs)

Ligo diena (23. junijs)

Visam Sim dienam vajadzétu saglabat brivdienu statusu

Grati pateikt
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